Protokél nr 11/2023
z posiedzenia Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,Zgoda” w Brzegu
w dniu 28.11.2023 r.

Lista obecnosci:

Pan Krzysztof Grabowiecki - Przewodniczacy R.N.,
Pani Sylwia Czuba - Z-ca Przewodniczacego R.N.,
Pan Tadeusz Kruk- Sekretarz R.N.,

Pani Danuta Strzelbicka - cztonek R.N.,

Pan Bogustaw Lisowski- cztonek R.N.,

Pan Andrzej Jedrzejko- cztonek R.N.,

Pan Jan Synowiecki- cztonek R.N.,

Pani Ewa Michalak- cztonek R.N.,

. Pan Mirostaw Czoppa - cztonek R.N.,

10. Pan Edward Bublewicz — Prezes Zarzadu,

11. Pani Maria Plewa — Czlonek Zarzadu - Gtéwna ksiggowa,
12. Pan Pawel Kopij — Adwokat,

13. Pani Agnieszka Dyl — Protokolant.

R R

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przedstawienie ustnego sprawozdania przez czlonka Rady z odbytego dyzuru w dniu
07.11.2023¢.

3. Zatwierdzenie protokolu z dnia 24.10.2023r.

4. Omowienie wykonania planu finansowo-gospodarczego za trzy kwartaly 2023r. Oméwienie
stanu zadhuzen czlonkéw z tytutu oplat za korzystanie z lokali. Informacja w sprawie
postepowan egzekucyjnych i eksmisyjnych.

5. Informacja o wynikach jesiennych zebran gospodarczych nieruchomosci oraz ustaleniach
w zakresie planu remontow na 2024r.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia wysokosci optat za korzystanie z lokali w 2024r.

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Struktury organizacyjnej Spotdzielni Mieszkaniowe]
.Zgoda” w Brzegu.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany ,Regulaminu organizacyjnego Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Zgoda” w Brzegu”.

9. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia oplat (czynszu) dla lokali mieszkalnych begdacych
W najmie.

10. Podjecie Uchwaty dotyczacej przyznania premii Cztonkom Zarzadu za III kwartat 2023 roku.

11. Sprawy rozne.

12. Zakonczenie obrad.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej otworzyt Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczéj przeprowadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.

{
Rada Nadzorcza jednoglosnie przyjeta porzqdek obrad. ) Iy



Ad 2. Przedstawienie ustnego sprawozdania przez czionka Rady z odbytego dyzuru w dniu
07.11.2023r.

Dyzur w dniu 07.11.2023r. pelnila Pani Ewa Michalak, odnotowano brak interesantéw w dniu
dyzuru.

Ad 3. Zatwierdzenie protokolu z dnia 24.10.2023r.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zapytat o uwagi do protokohu z dnia 24.10.2023r.

Rada Nadzorcza przyjeta jednogtosnie protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 24.10.2023r.

Ad 4. Oméwienie wykonania planu finansowo-gospodarczego za trzy kwartaly 2023r.
Omoéwienie stanu zadluzen czlonkéw z tytulu oplat za korzystanie z lokali. Informacja
W sprawie postepowan egzekucyjnych i eksmisyjnych.

Pani Maria Plewa poinformowata, ze wynik na dziatalnosci podstawowej GZM jest dodatni. Wynik
dodatni na eksploatacji wynika z rozliczenia w 2023r. nadwyzki bilansowej za lata 2021-2023.
Wynik na centralnym ogrzewaniu jest dodatni, gdyz omawiamy III kwartal 2023 kiedy nie
wystepujg jeszcze koszty zmienne na c.w.u. jest dodatni i mozna spodziewa¢ si¢ braku doptat na
koniec roku. Wynik na zimnej wodzie jest yjemny, na co moze wplywaé rzeczywiste zuzycie wody
0 czym dowiemy si¢ na koniec roku, oraz podwyzki cen wody przez Wody Polskie. Nastepnie
przedstawita wynik na dzialalnosci dotyczacej garazy, lokali uzytkowych, dzierzaw, dziatalnosci
spofeczno-wychowawczej, pozostatej dziatalnogci operacyjnej i finansowej, wynik na funduszu
remontowym, stan Srodkow trwalych.

Pan Krzysztof Grabowiecki zapytat o planowane na ok. 46.000,00 zt roczne koszty utrzymania
windy oraz wyjasnienie co si¢ sktada na wspomniane koszty ? Ponadto zwrécit sie o wyjasnienie
co to jest amortyzacja?

Pani Maria Plewa poinformowala o kosztach rocznych windy, na ktére skladaja sie: koszty
amortyzacji zgodnie z przepisami ustawowymi oraz serwis windy. Amortyzacja to zmniejszanie
wartosci poczatkowej przyjetego srodka trwatego. Nie mozna rozliczy¢ kosztéw (wydatku) zakupu
i montazu $rodka trwalego jednorazowo, koszt ten rozliczamy poprzez amortyzacje (zuzycie
srodkow trwatych) roztozong w czasie zgodnie z ustawg o rachunkowosci i podatkowa.

Pani Sylwia Czuba zapytata co byto likwidowane w 2023r. (w $rodkach trwatych ).
Pani Ewa Michalak zapytata w jaki sposéb sa likwidowane érodki trwate?

Pani Maria Plewa przytoczyla listg urzadzen likwidowanych na dziale technicznym, nastepnie
stwierdzita, ze zapozna si¢ ze sposobem likwidacji §rodkéw trwatlych.

Pan Edward Bublewicz -odniést sie¢ do zakupionego sprzetu elektronicznego stanowigcego
wyposazenie serwerowni jako niezbednego do prawidlowego funkcjonowania serwerowni. Ponadto
poinformowal, ze koszty informatyzacji Spétdzielni beda wystepowaé réwniez w przysztych latach.

Nastepnie Pani Maria Plewa oméwita zaleglosci na poszezegblnych rodzajach dziatalnosci
informujgc, ze wskaznik zaleglosci wzrést 0 0,39 % do wartoscei 4,95%, co z jednej strony zwiazane
jest ze wzrostem oplat jak réwniez z wydtuzonym procesem odzyskiwania naleznosci.

Pan Pawet Kopij wyjasnil, ze w ostatnich dwéch latach bardzo zmienila si¢ sytuacja przy
dochodzeniu naleznos¢, zwigzane jest to z wydhuzona procedura doreczenia nakazéw zaplaty.

Pani Maria Plewa podsumowujac wykonanie planu finansowo-gospodarczego za trzy kwartaty
2023r. stwierdzita, ze sytuacja finansowa Spéldzielni jest dobra, ptynnos¢ finansowa jest
zachowana.



Pan Tadeusz Kruk zwrécil sie o sprawdzenie koniecznosci ponoszenia kosztow ubezpieczenia
nieruchomosci garazowych i w jakim zakresie jest to ubezpieczenie.

Pani Maria Plewa odpowiedziala, ze wszyscy zarzadcy nieruchomosci majg obowigzek
ubezpieczenia majatkowego i na pewno jest to ubezpieczenie czgsci wspolnych :dachéw i scian
zewnetrznych np. od pozaréw.

Pan Krzysztof Grabowiecki przytoczyt tres¢ informacji w sprawie instalacji windy. Podsumowujgc
stwierdzil, ze uzasadnienie nie przekonuje, gdyz po pierwsze Spélidzielnia nie jest podmiotem
publicznym i nie ma obowigzku zapewnienia dostepnosci wynikajacego z ustawy, a przewidzianego
dla podmiotéw publicznych. Ponadto skargi dotyczace utrudnionej dostepnosci nie s wystarczajace
do podjecia decyzji o poniesieniu tak duzego kosztu jakim jest montaz windy.

Ad 5. Informacja o wynikach jesiennych zebran gospodarczych nieruchomosci oraz
ustaleniach w zakresie planu remontéw na 2024r.

Pan Krzysztof Grabowiecki oddat gtos Panu Edwardowi Bublewiczowi.

Pan Edward Bublewicz podsumowal odbyte jesienne zebrania gospodarcze nieruchomosci
informujac, ze zwotano zebrania dla 45 nieruchomosci, w harmonogramie zebran uwzgledniono
nieruchomosci z dodatnim bilansem funduszu remontowego jak rowniez potrzebami remontowymi
wynikajacymi z zalecen po przegladach. Frekwencja na zebraniach oscylowata w granicy 5 0sob na
nieruchomo$é, ok. 30% nieruchomosei przyjela do planu remontéw jedynie prace niezbgdne,
wynikajace z przegladow technicznych nieruchomos$ci. Wniosek o udzielenie wewngtrzne;
pozyczki na remonty ztozyli mieszkancy ok. 15% nieruchomosci. Dwie nieruchomosci zwigkszyly
odpis na fundusz remontowy. Na wniosek mieszkaficow nie odbylo sie w zaplanowanym terminie
jedno zebranie, ktére zaplanowano w pbzniejszym terminie. Poinformowat réwniez, ze Zarzad
planuje kolejne zebrania dla nieruchomosci, ktére pisemnie wyrazily taka potrzebg, w dniach od
11.12.2023 do 15.12.2023r.

Pan Krzysztof Grabowiecki zaproponowat zaangazowanie w prowadzenie zebran kierownika
Dzialu GZM.

Pan Edward Bublewicz dodat, ze kierownik GZM brat udziat w zebraniach.

Pani Sylwia Czuba zwrécita si¢ o zaplanowanie zebrania dla nieruchomosci z os. Morcinka
w terminie innym niz 13.12.2023r.

Pan Andrzej Jedrzejko zwrécit sig o wywieszenie na klatce schodowej nieruchomosci przy
ul. Chocimska 3, informacji podsumowujacej ustalenia z przeprowadzonego zebrania
gospodarczego.

Ad 6. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wysokosci oplat za korzystanie z lokali
w 2024r.

Pani Maria Plewa omdwita planowane wzrosty i brak wzrostu kosztow czyli pozostawienie na tym
samym poziomie niektérych kosztow, zwrocita uwage na wzrost kosztow zarzadzania.

Pan Krzysztof Grabowiecki zwrocit si¢ do Glowne] ksiegowej o wyjasnienie co sktada si¢ na kwote
0,15 zt/m? o ktére wzrastajg koszty zarzadzania?

Pani Maria Plewa wyjasnita, ze na powyzsza stawke skladajg si¢ planowane koszty miedzy innymi
z tytutu windy oraz z tytulu wynagrodzen pracownikéw Spoldzielni, w zwiazku z ze wzrostem
najnizszego wynagrodzenia poniewaz ptaca zasadnicza kilkunastu pracownikow nie osiaga warto$ci
placy minimalnej, jak réwniez trudne do przewidzenia dzisiaj zakupy WNiP w przyszlym roku,
ktére Spotdzielnia bgdzie zmuszona ponies¢ a ktore narzuca ustawodawca. Wyzsze bedg koszty

mediéw i $wiadczonych ustug dla Spoétdzielni. / \>==
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Pani Sylwia Czuba zapytata czy w roku 2023r. byly podwyzki dla pracownikéw np. z tytul awansu.

Pani Maria Plewa odpowiedziata, ze byly podwyzki tylko zwiazane ze wzrostem ustawowego
minimalnego wynagrodzenia.

Pani Sylwia Czuba zapytala czy pracownicy co miesiac dostajg 10% premii uznaniowej.
Pan Edward Bublewicz potwierdzit.

Pani Sylwia Czuba zglosita zastrzezenia do zasadnosci wyplacania premii, zwrocita sie
0 wyjasnienie czy premia jest uznaniowa, czy regulaminowa. Zaproponowata $rodki z premii
wykorzysta¢ w formie nagrody dla pracownikéw wykonujacych dodatkowe obowiazki.

Pan Edward Bublewicz wyjasnit, ze przyjete jest w Spéldzielni, ze kazdy pracownik za wiasciwe
wykonywanie pracy dostaje 10% premii, informujac iz jest to wskaznik premii stosowany od lat,
przy czym przy szczeg6lnych nakiadach pracy (np. praca na swoim stanowisku oraz zastepstwa za
nieobecnych pracownikéw) premia moze wzrosng¢ do 20 %, zas przy zastrzezeniach w stosunku
do pracownika (np. brak inicjatywy wiasnej przy rozwigzywaniu probleméw) premia jest obnizana
do zera. Podsumowujac stwierdzil, ze premia jest premia uznaniowa. Dodat, ze wynagrodzenia
pracownikow sg stosunkowo mierne, w poréwnaniu do stanowisk w innych firmach, instytucjach o
podobnym zakresie obowiazkdw. Zaznaczyl, ze w ciagu ostatnich trzech lat inflacja wzrosta
diametralnie, a wynagrodzenie wzrosto tylko pracownikom o najnizszym wynagrodzeniu. Obecnie
wynagrodzenia pracownikéw z dluzszym stazem pracy zaczynajg zréwnywaé sie
z wynagrodzeniami 0séb rozpoczynajgcych prace. W miejsce pracownikéw odchodzacych na
emeryturg jesli stanowisko pozwala staramy sie nie zatrudniaé pracownikow.

Tu Radca prawny - Pan Pawet Kopij stwierdzil, ze w prawie pracy nie istnieje de fakto pojecie
»premia uznaniowa”, lecz jedynie premia.

Pani Maria Plewa na stwierdzenie czionkéw Prezydium, Ze s oszczednosci z tytutu odwotania
trzeciego czlonka Zarzadu poinformowala, ze nie ma takich oszczednosci, gdyz nadal jest
pracownikiem Spétdzielni. Na pytanie Przewodniczacego Rady czy wyplacany Jest dodatek
funkcyjny stwierdzita, ze nie.

Pan Krzysztof Grabowiecki poinformowat, ze Rada Nadzorcza nie zamierza zwalniaé¢ lecz
ograniczy¢ zatrudnienie poprzez likwidacje niewykorzystanych etatéw oraz likwidacje stanowisk
zwalnianych w wyniku przechodzenia pracownikéw na emeryturg. Wowczas bedzie mozna
zastanowi¢ si¢ czy pozyskane w ten sposéb $rodki wykorzysta¢ na podwyzki. Poruszy! réwniez
temat likwidacji kasy w biurze Spétdzielni.

Pan Edward Bublewicz poinformowal, ze 1/3 mieszkaficow dokonuje optat w kasie Spétdzielni
dlatego likwidacja kasy nie jest wskazana.

Pan Tadeusz Kruk zapytat dlaczego zuzycie ciepla jest w kosztach eksploatacji?

Pani Maria Plewa odpowiedziala, ze koszty zuzycia ciepla zostaly rozliczone w kosztach
eksploatacji i s3 wykazane réwniez w przysztym roku, Jednak sg wykazane réwniez w przychodach
tak wigc nie wplywajg na stawke oplat eksploatacji.

Pani Maria Plewa dodata, ze jesli chodzi o garaze to oplaty zmieniajg si¢ tylko dla niektérych
nieruchomosci garazowych, gdzie np. zmienia si¢ ryczalty za energie elektryczna. Dlatego nie
wszystkie zespoly garazowe otrzymaja zmiane optat. Ponadto dodata, ze stan funduszu
remontowego nieruchomosci garazowych bedzie analizowany pod wzgledem potrzeb remontowych
i korygowany poprzez zaprzestanie pobierania odpisu lub wykorzystanie na remonty.

Pani Sylwia Czuba zapytata czy zmiane oplat mozna zatwierdzaé co kwartat, analizujac biezaca
sytuacje? Zwrécita uwage, ze oszczednosci mozna szukaé poprzez nie wyptacanie 10% premii.



Pani Maria Plewa zwrécita uwage, ze zmiana optat planowana jest od kwietnia analizujac koszty na
koniec czerwca, (pdtrocze) zamykamy pod koniec lipca, dostarczamy w sierpniu a poniewaz o
kazdej zmianie oplat zaleznej od Spotdzielni nalezy informowac z trzymiesigcznym wyprzedzeniem
zgodnie z zapisami ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych, zmiana optat obowigzywataby od
grudnia.

Pan Edward Bublewicz dodat, ze rozumie che¢ oszczedzania, zwrdcit jednak uwagg, ze w ostatnim
czasie z dziatu ksiegowosci odeszly dwie osoby ze wzgledu na niskie wynagrodzenia a byly sytuacje
w Spotdzielni gdzie nowoprzyjete osoby, po zapoznaniu si¢ ze specyfikg pracy i zakresem
obowigzkéw, po miesigcu zwolnily sie — i dotyczylto to kilku osob. Nalezy wzig¢ pod uwagg, ze
rynek pracy daje wybor pracownikowi.

Pan Krzysztof Grabowiecki poinformowat, ze na kolejnym posiedzeniu Rady bedzie wnioskowat
o oddelegowanie go do kontroli dziatu technicznego, oraz wykorzystania stanowisk
administratorek.

Pan Andrzej Jedrzejko zaproponowal zaprosi¢ kierownika dzialu technicznego na kolejne
posiedzenie, co potwierdzil Pan Krzysztof Grabowiecki.

Pani Sylwia Czuba stwierdzita, ze proponuje mniejsza podwyzke.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod glosowanie uchwale w sprawie zatwierdzenia
wysokosci optat za korzystanie z lokali w 2024r.

Rada Nadzorcza przyjeta w/w uchwale stosunkiem glosow:

za - 6 (Pan Krzysztof Grabowiecki, Pan Tadeusz Kruk, Pani Danuta Strzelbicka, Pana Bogustaw
Lisowski, Pan Mirostaw Czoppa, Pan Jan Synowiecki),.

przeciw — 1 (Pani Sylwia Czuba),

wstrzymano sie od glosu- 2 (Pani Ewa Michalak, Pan Andrzej Jedrzejko).

Ad 7. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Struktury organizacyjnej Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Zgoda” w Brzegu

oraz
Ad 8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany ,Regulaminu organizacyjnego Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Zgoda” w Brzegu”.

Pan Edward Bublewicz poinformowat, ze na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej
przygotowano zmiane Struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz regulaminu organizacyjnego
Spotdzielni. Wprowadzane zmiany dotycza usunigeia nieobsadzonych stanowisk w Dziale
Technicznym tj. stanowiska Mistrza oraz jednego etatu na stanowisku Konserwator. W zwiazku
z wprowadzonymi zmianami w regulaminie organizacyjnym Spéidzielni wykreslono zakres
obowigzkow przypisany do stanowiska Mistrza.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod glosowanie uchwate w sprawie przyjecia Struktury
organizacyjnej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Zgoda” w Brzegu.

Rada Nadzorcza jednogtosnie przyjela w/w uchwale.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod gtosowanie uchwale w sprawie w sprawie zmiany
.Regulaminu organizacyjnego Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Zgoda” w Brzegu’’.

Rada Nadzorcza jednoglosnie przyjeta w/w uchwate. L -



Ad 9. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia oplat (czynszu) dla lokali mieszkalnych bedacych
W najmie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod glosowanie uchwate w sprawie ustalenia optat
(czynszu) dla lokali mieszkalnych bedacych w najmie.
Rada Nadzorcza jednoglosnie przyjelta w/w uchwale.

Ad 10. Podjecie Uchwaly dotyczacej przyznania premii Czlonkom Zarzadu za III kwartal
2023 roku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej przeprowadzit odrgbne glosowania nad przyznaniem premii
poszezegoOlnym czlonkom Zarzadu.

Rada Nadzorcza jednoglosnie przyznata premie poszczegdlnym czlonkom Zarzgdu.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poddat pod glosowanie uchwal¢ w sprawie przyznania premii
Cztonkom Zarzadu za I1I kwartat 2023 roku.

Rada Nadzorcza jednoglosnie przyjela w/w uchwale.

Ad 11. Sprawy rézne.
Pan Krzysztof Grabowiecki poinformowat Zarzad o przyznaniu premii za III kwartat 2023r.

Szkolenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej odbedzie sie 09.01.2024r. godz. 16:30 — 18:00 w biurze
Spoldzielni.

Pan Krzysztof Grabowiecki poruszyt nastepujace sprawy:

1. Wyjasnienia sprawy nieprzylaczonego do sieci wodnej, wykonanego kilka lat wcze$niej,
nowego poziomu wody w budynku przy ul. Makarskiego 13-23.

Pan Edward Bublewicz poinformowat, ze zapozna sie ze sprawa.

2. Dokonczenia prac zwigzanych z utwardzeniem nie wykonanej czeéci nawierzchni wjazdu
na parking przy ul. Stowackiego 2.

3. Przedstawil czionkom Rady protokét z negocjacji Zarzadu ze Zwigzkami Zawodowymi
pracownikow w sprawie zmiany Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zwrbcit sie do
Zarzadu o zamieszczenie w materiatach na kolejng Rade przedmiotowego protokohu.

4. Zarekomendowatl Zarzadowi zmiane w ZUZP aby dodatek funkcyjny naliczano kwotowo,
anie procentowo, oraz aby zredukowaé ryczalty na uzywanie samochodu w celach
stuzbowych.

Pani Danuta Strzelbicka poruszyta nastepujgce sprawy:

1. Zwrocita si¢ o udostgpnienie f-r dot. montazu wiaty $mietnikowej Popietuszki 8a-b co
zostalo wykazane w lokatorze z 2021r. Jednoczesnie zwrdcita uwage, ze wiaty nie ma, a
mieszkafcy nie wyrazili zgody na proponowane usytuowanie wiaty.

2. Poprosita o udostepnienie f-r dot. dokumentacji projektowej z 2018r. na kwote ok. 11.377
zt odnosi si¢ do Armii Krajowe;.

3. Wniosla o zmiang regulaminu rozliczania zuzycia wody w ten sposéb aby rozliczenie
wykonywano dwa razy do roku.

4. Zwrdcifa si¢ o udostepnienie f-r i wyjasnienie czego dotyczyla faktura na kwote 18.792,41
zt odnos$nie dokumentacji projektowej, przypisana do nieruchomosci Popietuszki 10-22.

5. Poprosita o przedstawianie w osobnych kolumnach kosztéw wymiany wodomierzy
i naktadek.



Pani Ewa Michalak zwrdcila si¢ o informacje, czy wystano pismo do wiadciciela mieszkania
w sprawie zaktdcania ciszy, dot. mieszkania w nieruchomosci przy ul. Janczarskiego.

Pani Sylwia Czuba zapytata czy odbyto sie spotkanie z wlascicielem firmy sprzatajgcej w sprawie
zastrzezen do jakosci swiadczonych ustug.

Pan Edward Bublewicz wyjasnit, ze spotkanie planowane jest na przyszly tydzien.

Pan Edward Bublewicz zwrécit sie o rozpatrzenie rekomendacji prawnika Pana Jakuba Kubiesy
w sprawie zasad udostepniania dokumentéw Radzie Nadzorczej. Zaznaczyt, ze rekomenduje sig aby
na posiedzeniu Rady przeglosowaé upowaznienie dla poszczegdlnych czionkéw Rady w celu
pozyskiwania dokumentdw i informacji w okreslonych sprawach.

Pan Krzysztof Grabowiecki poinformowat, ze zaproponowana forma upowazniania cztonkéw Rady
bedzie praktykowana.

Pani Maria Plewa poinformowata Rad¢ Nadzorcza, ze w dniu dzisiejszym zlozyla w sekretariacie
Spoldzielni rezygnacje z pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Ad 12. Zakoficzenie obrad.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbedzie sie w dniu 12.12.2023 r. o godz. 17:30.
Natomiast posiedzenia komisji:

- organizacyjnej — ustalono na 04.12.2023 r. godz. 10:00,

- rewizyjnej i TUIGZM - ustalono na 12.12.2023 r. godz. 17:00.

Pan Krzysztof Grabowiecki podziekowal za przybycie wszystkim zgromadzonym i zakonczyl
obrady.

Na tym protokét zakonczono i podpisano. _
Protokolant: [)
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